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Zertifikat seit 2013
audit berufundfamilie

Leibniz-Institut fiir Neurobiologie (LIN) Zentrum
fiir Lern- und Gedachtnisforschung

Brenneckestr. 6, 39118 Magdeburg

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.10.2016
bestatigt.

Das Leibniz-Institut fiir Neurobiologie (LIN) ist eine Stiftung
offentlichen Rechts und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Auftrag
des LIN gemaB seiner Satzung ist die Grundlagenforschung auf dem
Gebiet der Neurobiologie. Es verfolgt ein umfassendes
interdisziplinares Konzept zur Erforschung der Mechanismen von
Lernen und Gedachtnis. Die Verbindung von molekular- und
zellbiologischen Neurowissenschaften mit systemorientierter
Hirnforschung dient dem besseren Verstandnis der Hirnfunktionen
und ihrer krankhaften Stérungen.

Das LIN verfiigt Giber ein Gesamtbudget von knapp 20 Mio. Euro.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 215 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Das Leibniz-Institut fiir Neurobiologie (LIN) ist sich der Bedeutung
der Vereinbarkeit von beruflichen und privaten Zielen eines jeden
einzelnen Beschaftigten fiir das Erreichen der Institutsziele bewusst
und strebt deshalb fiir alle Beschaftigten eine gute Vereinbarkeit von
Familien- bzw. Privatleben und Arbeitsleben an.

Das LIN identifiziert sich mit dem Ziel des audit berufundfamilie, die
Arbeitsbedingungen familienbewusst und lebensphasenorientiert zu
gestalten. Fir Kinder oder andere Angehdrige zu sorgen soll mit dem
Aufbau oder der Fortfiihrung einer professionellen — insbesondere
wissenschaftlichen — Karriere vereinbar sein. Uber das audit sollen
Beschaftigte wie Flihrungskrafte fir das Thema sensibilisiert werden.
Das audit soll zur positiven Entwicklung der Arbeitsbedingungen und
deren Nachhaltigkeit sowie zu aktiver Informationsverteilung
anregen, mit dem Ziel, die Identifikation, Motivation und
Leistungsfahigkeit aller zu fordern.

Stand: 31. Oktober 2016
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Kinderbetreuungskostenzuschuss

Flexible Arbeitszeiten

Madglichkeit zur Teilzeitarbeit

Home Office und Arbeit von zu Hause

Planung von institutsinternen Veranstaltungen unter Berticksichtigung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

vielfaltige Informationsmdglichkeiten

Mitarbeiterbefragung zu Beruf und Familie

Analyse der psychischen Belastung am Arbeitsplatz
Qualifikationsangebote fiir Fihrungskrafte

Mitarbeitergesprache unter Einbezug vereinbarkeitsrelevanter
Aspekte

Stillzimmer/Frauenruheraum

Kontakthalte- und Weiterbildungsmdglichkeiten fiir familienbedingt
freigestellte Beschaftigte

Information und Beratung werdender und junger Eltern
Informationsangebote zum Thema Pflege

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

-‘ r berufundfamilie

Fortfiihrung der flexiblen Gestaltungsmaglichkeiten von Arbeitszeit
und Arbeitsort

Verankerung der Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
als verbindliches strategisches Ziel des LIN und als Fiihrungsaufgabe
zentrale Informationsveranstaltungen fiir alle Beschaftigten zu
familienspezifischen Themen

Fortfiihrung der Integration der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
in die MaBnahmen und Instrumente der Personalentwicklung als ein
Schwerpunkt der nachsten drei Jahre

Willkommens-Mappe fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Fortfiihrung der gesundheitsférdernden Angebote

Evaluierung und fortlaufende bedarfsgerechte Anpassung der
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Optimierung der vorhandenen und Etablierung neuer Informations-
und Kommunikationsmoglichkeiten

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN

Hertie Stiftung



